11 lipca 2017 r.

Raport z konsultacji
projektu rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie
powolania Miedzyresortowej Komisji do Spraw NajwyZszych Dopuszczalnych SteZen i
Natezen Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017r. poz.248) z chwilg skierowania do uzgodnien,
opiniowania i konsultacji, projekt rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie powotania Miedzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezerr Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy
zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;.

Jednoczes$nie zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006
I 1204) projekt rozporzadzenia zostatl udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny.

Ponadto projekt rozporzadzenia byl opiniowany przez nastgpujacych partnerow
spotecznych:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2015r. poz.1881): Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,
Forum Zwigzkéw Zawodowych oraz NSZZ ,,Solidarnos¢”;

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz.U.z 2015r. poz.2029): Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacje
Lewiatan, Zwigzek Rzemiosta Polskiego oraz Zwigzek Pracodawcow Business Centre
Club.

Jedynie Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej zglosili uwagg polegajaca na
wniesieniu o zmian¢ w sktadzie osobowym Komisji, poprzez zmiang przedstawiciela
organizacji.

Projekt byt przedmiotem konsultacji z: Instytutem Medycyny Pracy w Lodzi, Wyzszym
Urzedem Gorniczym, Glownym Instytutem Gornictwa, Narodowym Instytutem Zdrowia
Publicznego — Panstwowym Zaktadem Higieny, Instytutem Medycyny Pracy i Zdrowia
Srodowiskowego w Sosnowcu, Instytutem Chemii Przemystowej w Warszawie, Instytutem
Medycyny Wsi w Lublinie, Krajowa Izbg Gospodarcza, Federacja Zwigzkoéw Pracodawcow
Ochrony Zdrowia ,Porozumienie Zielonogorskie”, Fundacja Matych i  Srednich
Przedsi¢biorstw, Stowarzyszeniem Ochrony Pracy, Ogodlnopolskim Stowarzyszeniem
Pracownikéw Stuzby BHP oraz Stowarzyszeniem Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej
Polskiej.

Ze wzgledu na przedmiot regulacji, projekt byt konsultowany réwniez z: Gtownym
Inspektorem Pracy, Dyrektorem Centralnego Instytutu Ochrony Pracy-Panstwowego Instytutu
Badawczego oraz z Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych.

Zaden podmiot nie zgtosit zainteresowania pracami nad projektem w trybie ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.



